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Thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo

(Dự thảo lần 2)

Thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ Lâm Đồng ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết trên địa bàn tỉnh như sau:
Phần thứ nhất
THỰC TRẠNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO TỈNH LÂM ĐỒNG

QUA 15 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT TRUNG ƯƠNG 2 ( KHÓA VIII) VÀ NGHỊ QUYẾT 09 (KHÓA VI) CỦA TỈNH ỦY
I. Những kết quả đạt được 

Sau 15 năm thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 khóa VIII, Nghị quyết 09 khóa VI của Tỉnh ủy Lâm Đồng về Chương trình thực hiện Nghị quyết Trung ương 2 khóa VIII về định hướng chiến lược phát triển giáo dục và đào tạo trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và nhiệm vụ đến năm 2000; được sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng và Nhà nước, sự ổn định về chính trị cùng với những thành tựu phát triển kinh tế - xã hội, sự chăm lo của các đoàn thể, tổ chức xã hội, các cá nhân cho sự nghiệp giáo dục, sự nỗ lực, ý thức trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, sự nghiệp giáo dục và đào tạo của tỉnh Lâm Đồng đã đạt được những thành tựu quan trọng.

1. Quy mô giáo dục và đào tạo tiếp tục được mở rộng phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của tỉnh, đáp ứng cơ bản nhu cầu học tập của con em nhân dân. Hệ thống trường lớp phát triển đến tận các địa bàn vùng sâu, vùng xa đã tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh dân tộc, học sinh các vùng khó khăn có thêm điều kiện và cơ hội học tập.


Năm học 2013-2014, toàn tỉnh có 706 trường, hơn 308.000 học sinh và trẻ mầm non, tăng 306 trường, 48.000 học sinh so với năm học 1997- 1998.  Giáo dục mầm non đã thu hút hơn 99% trẻ 5 tuổi đến trường; hoàn thành phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi tháng 12/2007, có 148/148 xã đạt chuẩn, tỷ lệ 100% ; mục tiêu phổ cập giáo dục trung học cơ sở hoàn thành vào tháng 12/2008; có 148/148 xã đạt chuẩn, tỷ lệ 100%. Hệ thống trung tâm giáo dục thường xuyên, trung tâm học tập cộng đồng phát triển khá mạnh, bước đầu xây dựng xã hội học tập.

2. Chất lượng, hiệu quả giáo dục ở các ngành học, cấp học ổn định, có chuyển biến tích cực. Đã thực hiện đổi mới chương trình và sách giáo khoa giáo dục phổ thông (2002 - 2009), đổi mới chương trình giáo dục mầm non (2009); toàn ngành triển khai đồng bộ các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục, đặc biệt chất lượng giáo dục toàn diện; đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học.

Việc chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non khá tốt; tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng hàng năm giảm từ 2-3%. Chất lượng và kết quả học tập của học sinh phổ thông được nâng dần, tương đương với mặt bằng chung toàn quốc và vượt trội so với các tỉnh khu vực Tây Nguyên. Tỷ lệ học sinh lên lớp thẳng hàng năm đạt trên 85%. Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, giáo dục công dân được tăng cường. Các kỳ thi tốt nghiệp được tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đánh giá được chất lượng thực chất của học sinh: hàng năm, tỷ lệ học sinh được công nhận hoàn thành chương trình cấp tiểu học là 99,3%, THCS là 96 - 98%, tỷ lệ tốt nghiệp THPT là 77 - 99%. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi được duy trì và đẩy mạnh. Học sinh giỏi quốc gia lớp 12 THPT khá ổn định về số lượng, chất lượng giải. Tỷ lệ học sinh trúng tuyển đại học, cao đẳng bình quân hàng năm  từ 19,6% đến 26%, tỷ lệ khá cao so với cả nước cũng như trong khu vực.  
3. Trong điều kiện kinh tế - xã hội còn nhiều khó khăn, nhưng hàng năm tỉnh đã tăng mức đầu tư toàn diện cho sự nghiệp phát triển giáo dục và đào tạo. Công tác xã hội hóa giáo dục được các cấp, các ngành và đông đảo nhân dân quan tâm thực hiện, huy động được nhiều nguồn lực để đầu tư xây dựng cơ sở vật chất và đóng góp kinh phí cho giáo dục. Cơ sở vật chất - kỹ thuật phục vụ dạy và học được tăng cường; số trường đạt chuẩn quốc gia ngày càng tăng, hiện có 178/689 trường mầm non, phổ thông đạt chuẩn quốc gia (25,83%), trong đó: Mầm non: 38/219 trường (17,35%); Tiểu học: 119/254 trường (46,85%); THCS: 16/157 trường (10,19%); THPT: 5/59 trường (8,5%).


4. Đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý được quan tâm. Công tác đào tạo, bồi dưỡng, chuẩn hóa đội ngũ được thực hiện khá tốt, cơ bản đủ số lượng và chất lượng ngày càng được nâng lên. Toàn ngành có 22.022 cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên. 
Tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn khá ca: Mầm non: đạt chuẩn: 95,3 % (trên chuẩn: 39,7%); Tiểu học: đạt chuẩn: 99,7% (trên chuẩn: 71,2%); THCS: đạt chuẩn: 99,8% (trên chuẩn: 61,5%); THPT: đạt chuẩn: 99,9% (trên chuẩn: 6,4%); TCCN: đạt chuẩn: 100% (trên chuẩn 5,2%); Cao đẳng: đạt chuẩn: 100% (trên chuẩn 35%). Về cơ bản, đội ngũ CBQL, giáo viên đáp ứng yêu cầu phát triển GDĐT của địa phương; chất lượng đội ngũ nhà giáo được nâng lên cả về trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ, tin học, ngoại ngữ; có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, yêu ngành, yêu nghề. Đời sống giáo viên nhìn chung đã được cải thiện. Công tác xây dựng Đảng và hoạt động đoàn thể trong các đơn vị trường học, cơ sở giáo dục được quan tâm hơn.  
5. Công tác quản lý giáo dục có bước chuyển biến tích cực theo hướng chuẩn hóa (chuẩn hoá nhà trường, chuẩn hoá nhà giáo, chuẩn hoá đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục các cấp); cơ chế tài chính trong giáo dục từng bước được đổi mới; phân cấp quản lý giáo dục và quyền tự chủ của cơ sở giáo dục được tăng cường; đã hình thành tổ chức về kiểm định chất lượng giáo dục; cải cách hành chính trong toàn ngành giáo dục được đẩy mạnh; công nghệ thông tin được ứng dụng rộng rãi trong quản lý ngành; trật tự, kỷ cương trong ngành được chấn chỉnh.

6. Giáo dục vùng dân tộc và địa bàn khó khăn có nhiều tiến bộ. Hệ thống trường phổ thông dân tộc nội trú và phổ thông dân tộc bán trú phát triển. Công bằng xã hội trong giáo dục được quan tâm, bảo đảm tốt hơn, nhất là đối với con em dân tộc thiểu số, hộ nghèo và các đối tượng bị thiệt thòi. Các chính sách miễn, giảm học phí, cấp học bổng, cho vay đi học… đối với học sinh, sinh viên dân tộc thiểu số, thuộc diện chính sách, hộ nghèo, cận nghèo đã thiết thực giúp học sinh, sinh viên có cơ hội đến trường, duy trì học tập. 

II. Những hạn chế, yếu kém và nguyên nhân
1. Những hạn chế, yếu kém 
1.1. Chất lượng giáo dục và đào tạo chưa đáp ứng được yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội; chưa giải quyết tốt mối quan hệ giữa số lượng với chất lượng, giữa dạy chữ với dạy nghề, dạy người. Chương trình giáo dục phổ thông còn quá tải đối với học sinh. Giáo dục nghề nghiệp chưa được quan tâm đúng mức, chưa đáp ứng nhu cầu xã hội, chưa chú trọng giáo dục kỹ năng thực hành nghề nghiệp, năng lực ngoại ngữ và hoạt động xã hội của học sinh, sinh viên. Chưa có đầu tư đúng mức cho việc dạy - học chất lượng cao. Phương pháp dạy và học chậm đổi mới, vẫn phổ biến lối dạy học “truyền thụ một chiều”; chưa thật sự phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, khả năng tự học của học sinh, sinh viên ... Phương pháp và hình thức đánh giá kết quả giáo dục chưa hiệu quả, chủ yếu dựa vào điểm số trong các kỳ kiểm tra, thi. Giáo dục ở vùng dân tộc, vùng sâu, vùng xa còn nhiều khó khăn.

1.2. Quản lý giáo dục và đào tạo còn nhiều bất cập. Quản lý hệ thống giáo dục còn phân tán, phân công, phân cấp chưa hợp lý. Công tác kiểm tra, giám sát chưa thường xuyên, có nơi, có lúc bị buông lỏng. Hiệu lực của công tác thanh tra, kiểm tra thấp. Trách nhiệm, quyền hạn quản lý chuyên môn ở địa phương chưa đi đôi với quản lý nhân sự và tài chính. Công tác tham mưu - đề xuất của nhiều đơn vị trường học chưa kịp thời, hiệu quả, chưa phát huy tính tích cực, chủ động, trách nhiệm của mình trong tham  mưu, đề xuất. 

Công tác quy hoạch mạng lưới trường lớp triển khai chậm, thiếu đồng bộ; nhiều trường học vẫn ở tình trạng thiếu trang thiết bị phục vụ dạy và học, chưa theo hướng chuẩn hóa, hiện đại và đồng bộ hóa; vẫn còn tình trạng phòng học tạm ở mầm non và tiểu học, nhất là ở vùng sâu, vùng xa; thư viện, phòng thí nghiệm, phòng học bộ môn và các phương tiện dạy học chưa đảm bảo về số lượng, chủng loại và chất lượng so với yêu cầu nâng cao chất lượng giáo dục; tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia còn thấp.  
Giáo dục nghề nghiệp chưa được quan tâm đúng mức; thiếu dự báo nhu cầu nhân lực và quy hoạch phát triển nhân lực gắn với quy hoạch, kế hoạch phát triển của các ngành và địa phương. Công tác quản lý chất lượng giáo dục và đào tạo còn nhiều lúng túng. Kỷ cương, nề nếp dạy và học ở một số nơi còn hạn chế; một số hiện tượng tiêu cực như lạm thu, dạy thêm vẫn tồn tại, chậm được khắc phục, gây bức xúc xã hội. 

1.3. Công tác quy hoạch phát triển đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục còn hạn chế. Một bộ phận  nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục còn nhiều bất cập,  chưa bắt kịp yêu cầu đổi mới của chương trình, sách giáo khoa, đổi mới phương pháp dạy học. Hiệu quả công tác bồi dưỡng nâng cao trình độ giáo viên mầm non, giáo viên phổ thông còn thấp. Giảng viên, giáo viên các cơ sở đào tạo ít nghiên cứu khoa học và tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Các chính sách, chế độ đãi ngộ, khen thưởng chưa thực sự khuyến khích, tạo động lực để thu hút, động viên đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Một bộ phận nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục thiếu tâm huyết, trách nhiệm, thậm chí vi phạm đạo đức nghề nghiệp. 

1.4. Đầu tư cho giáo dục còn nhiều bất cập, mang tính bình quân, chưa phù hợp với sự chuyển đổi của kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. Việc sử dụng tài chính hiệu quả chưa cao. Cơ sở vật chất kỹ thuật của các cơ sở giáo dục còn thiếu và lạc hậu. Chưa dành đủ quỹ đất để phát triển giáo dục. Chưa xác định rõ trách nhiệm của các cơ sở sử dụng lao động tham gia đóng góp đào tạo nguồn nhân lực. Hợp tác khu vực và quốc tế về giáo dục và đào tạo của tỉnh còn nhiều hạn chế, chưa được quan tâm, đầu tư đúng mức.  
2. Nguyên nhân của những hạn chế, yếu kém
2.1. Nguyên nhân khách quan: 
- Nhu cầu phát triển giáo dục và đào tạo là rất lớn, trong khi đất nước còn nghèo, nguồn lực đầu tư cho giáo dục còn hạn chế; 
- Tác động tiêu cực của mặt trái nền kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế; 
- Chính sách tuyển dụng, bổ nhiệm cán bộ công chức còn nặng về bằng cấp, có ảnh hưởng tiêu cực đến việc học, việc thi và hướng nghiệp. 
2.1. Nguyên nhân chủ quan: 
- Một số cấp ủy Đảng, chính quyền và cơ quan chức năng chưa nhận thức và thực hiện đầy đủ quan điểm “giáo dục và đào tạo là sự nghiệp của toàn Đảng, của Nhà nước và của toàn dân”, “phát triển giáo dục là quốc sách hàng đầu”, vì vậy, chưa quan tâm đúng mức và tổ chức thực hiện hiệu quả để phát triển giáo dục. Các chính sách chưa đủ mạnh, chưa tạo động lực và phát huy đầy đủ đóng góp của xã hội để phát triển giáo dục. Việc cụ thể hóa chủ trương của Đảng thành chính sách của Nhà nước còn bất cập. Một số địa phương không chi đúng, chi đủ ngân sách cho giáo dục; Quy hoạch chậm hoặc không dành đủ quỹ đất cho giáo dục; 

- Tư duy về giáo dục chậm đổi mới, không theo kịp sự phát triển của đất nước trong bối cảnh kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế;

- Các bất hợp lý trong cơ chế và phương thức quản lý chậm được khắc phục. Công tác quản lý giáo dục còn nặng chỉ đạo từ trên xuống, chưa phát huy tính tự chủ và tự chịu trách nhiệm của các cơ sở giáo dục và đào tạo nên chưa tạo được động lực đổi mới từ bên trong của ngành giáo dục. 

III. Đánh giá chung
Trong điều kiện đất nước và của tỉnh Lâm Đồng có nhiều khó khăn, nguồn lực còn hạn hẹp, được sự quan tâm, chăm lo của Đảng, Nhà nước và toàn xã hội, và với những nỗ lực của đội ngũ các nhà giáo, sự nghiệp giáo dục và đào tạo của tỉnh đã đạt những kết quả, thành tựu quan trọng trong việc thực hiện sứ mệnh nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực và bồi dưỡng nhân tài cho địa phương; Quy mô, mạng lưới giáo dục - đào tạo có bước phát triển nhanh, đáp ứng khá tốt  nhu cầu học tập của nhân dân. Cơ sở trường, lớp từng bước được chuẩn hoá, hiện đại hóa; Chất lượng giáo dục ở các cấp học và trình độ đào tạo có tiến bộ; Công tác quản lý giáo dục có chuyển biến tích cực theo hướng chuẩn hoá; Việc phân cấp quản lý và giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các cơ sở giáo dục và đào tạo được đẩy mạnh; Công bằng xã hội trong giáo dục được bảo đảm tốt hơn. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục tăng về số lượng, từng bước được chuẩn hóa về chất lượng, hầu hết nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục giữ vững phẩm chất đạo đức, tâm huyết với nghề. 

Tuy nhiên, chất lượng giáo dục và đào tạo nhìn chung còn thấp, nhất là dạy nghề chưa đáp ứng được yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá. Đào tạo chưa thực sự gắn với nhu cầu sử dụng nhân lực; Công tác quản lý nhà nước về giáo dục còn nhiều bất cập, phân tán, phân cấp chưa hợp lý, kiểm tra, giám sát chưa hiệu quả và chậm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc cho giáo dục; Nội dung và phương pháp giáo dục còn lạc hậu, nặng về “dạy chữ”, nhẹ về “dạy người”, “dạy nghề”; Các nguyên lý giáo dục chưa được thực hiện đầy đủ; Chính sách tài chính còn bất hợp lý; Cơ sở vật chất nhiều trường học còn thiếu, lạc hậu và sử dụng ít hiệu quả; Còn hiện tượng tiêu cực kéo dài, chậm được khắc phục gây bức xúc xã hội.

Phần thứ hai
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
ĐỔI MỚI CĂN BẢN, TOÀN DIỆN GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
ĐẾN NĂM 2020, ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2030

I. Quan điểm chỉ đạo  
1. Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và của toàn dân. Đầu tư cho giáo dục là đầu tư phát triển, được ưu tiên đi trước trong các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội.
2. Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo là đổi mới những vấn đề lớn, cốt lõi, cấp thiết, từ quan điểm, tư tưởng chỉ đạo đến mục tiêu, nội dung, phương pháp, cơ chế, chính sách, điều kiện bảo đảm thực hiện; đổi mới từ sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước đến hoạt động quản trị của các cơ sở giáo dục - đào tạo và việc tham gia của gia đình, cộng đồng, xã hội và bản thân người học; đổi mới ở tất cả các bậc học, ngành học. Trong quá trình đổi mới, cần kế thừa, phát huy những thành tựu, phát triển những nhân tố mới, tiếp thu có chọn lọc những kinh nghiệm của thế giới; kiên quyết chấn chỉnh những nhận thức, việc làm lệch lạc. Đổi mới phải bảo đảm tính hệ thống, tầm nhìn dài hạn, phù hợp với từng loại đối tượng và cấp học; các giải pháp phải đồng bộ, khả thi, có trọng tâm, trọng điểm, lộ trình, bước đi phù hợp.

3. Phát triển giáo dục và đào tạo là nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài. Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học. Học đi đôi với hành; lý luận gắn với thực tiễn; giáo dục nhà trường kết hợp với giáo dục gia đình và giáo dục xã hội.

4. Phát triển giáo dục và đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc; với tiến bộ khoa học và công nghệ; phù hợp quy luật khách quan. Chuyển phát triển giáo dục và đào tạo từ chủ yếu theo số lượng sang chú trọng chất lượng và hiệu quả, đồng thời đáp ứng yêu cầu số lượng.

5. Đổi mới hệ thống giáo dục theo hướng mở, linh hoạt, liên thông giữa các bậc học, trình độ và giữa các phương thức giáo dục, đào tạo. Chuẩn hoá, hiện đại hoá giáo dục và đào tạo.

6. Chủ động phát huy mặt tích cực, hạn chế mặt tiêu cực của cơ chế thị trường, bảo đảm định hướng xã hội chủ nghĩa trong phát triển giáo dục và đào tạo. Phát triển hài hòa, hỗ trợ giữa giáo dục công lập và ngoài công lập, giữa các vùng, miền. Ưu tiên đầu tư phát triển giáo dục và đào tạo đối với các vùng đặc biệt khó khăn, vùng dân tộc thiểu số, biên giới, hải đảo, vùng sâu, vùng xa và các đối tượng chính sách. Thực hiện dân chủ hóa, xã hội hóa giáo dục và đào tạo.

7. Chủ động, tích cực hội nhập quốc tế để phát triển giáo dục và đào tạo, đồng thời giáo dục và đào tạo phải đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế để phát triển đất nước.

II. Mục tiêu
1. Mục tiêu tổng quát

Tạo chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo; đáp ứng ngày càng tốt hơn công cuộc xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và nhu cầu học tập của nhân dân. Giáo dục con người Việt Nam phát triển toàn diện và phát huy tốt nhất tiềm năng, khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân; yêu gia đình, yêu Tổ quốc, yêu đồng bào; sống tốt và làm việc hiệu quả. 

Xây dựng nền giáo dục mở, thực học, thực nghiệp, dạy tốt, học tốt, quản lý tốt; có cơ cấu và phương thức giáo dục hợp lý, gắn với xây dựng xã hội học tập; bảo đảm các điều kiện nâng cao chất lượng; chuẩn hóa, hiện đại hoá, dân chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế hệ thống giáo dục và đào tạo; giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc. Phấn đấu đến năm 2030, nền giáo dục Việt Nam đạt trình độ tiên tiến trong khu vực.

2. Mục tiêu cụ thể

2.1. Đối với giáo dục mầm non

Giúp trẻ phát triển thể chất, tình cảm, hiểu biết, thẩm mỹ, hình thành các yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị tốt cho trẻ bước vào lớp 1. 

 Hoàn thành phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi vào năm 2014, nâng cao chất lượng phổ cập trong những năm tiếp theo và miễn học phí trước năm 2020. 
Từng bước chuẩn hóa hệ thống các trường mầm non. Phát triển giáo dục mầm non dưới 5 tuổi có chất lượng phù hợp với điều kiện của từng địa phương và cơ sở giáo dục.

Đến năm 2015, phấn đấu có 100% trẻ mẫu giáo 5 tuổi ra lớp, có 90% số trẻ 5 tuổi đạt chuẩn phát triển; tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng trong các cơ sở giáo dục mầm non giảm ở mức dưới 10%; đến năm 2020, tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng còn 5%. 

Đến năm 2020: 50% trường mầm non đạt chuẩn quốc gia; đến năm 2030, đạt tỷ lệ 80%

Cán bộ quản lý: trình độ từ cao đẳng trở lên đến năm 2015 đạt tỷ lệ 65,9%. Năm 2020 đạt tỷ lệ 77,5 %. Giáo viên: năm 2015 đạt chuẩn 98 %, trên chuẩn 50%. Năm 2020 : đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 65%. 
2.2. Đối với giáo dục phổ thông

Tập trung phát triển trí tuệ, thể chất, hình thành phẩm chất, năng lực công dân, phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu, định hướng nghề nghiệp cho học sinh. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng giáo dục lý tưởng, truyền thống, đạo đức, lối sống, ngoại ngữ, tin học, năng lực và kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Phát triển khả năng sáng tạo, tự học, khuyến khích học tập suốt đời.  
Bảo đảm cho học sinh có trình độ trung học cơ sở (hết lớp 9) có tri thức phổ thông nền tảng, đáp ứng yêu cầu phân luồng mạnh sau trung học cơ sở; trung học phổ thông phải tiếp cận nghề nghiệp và chuẩn bị cho giai đoạn học sau phổ thông có chất lượng. 

Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục trung học cơ sở, thực hiện phổ cập giáo dục trung học ở những địa phương có điều kiện. Từ sau năm 2020, thực hiện giáo dục 9 năm bắt buộc và thực hiện miễn học phí khi đủ điều kiện.
Đến năm 2015: có 99% trẻ em trong độ tuổi đi học tiểu học và trung học cơ sở. Tỷ lệ trẻ em người dân tộc trong độ tuổi được đến trường ở tiểu học là 90% và trung học cơ sở là 85%. Năm 2020, tỷ lệ trẻ em người dân tộc trong độ tuổi được đến trường ở tiểu học là 98% , trung học cơ sở là 95%.  

Đến năm 2015: phấn đấu có 70-75% thanh niên trong độ tuổi đạt trình độ học vấn trung học phổ thông và tương đương, duy tì và nâng cao chất lượng 100% số xã đạt chuẩn PCTHCS, 80% huyện, thành phố đạt chuẩn phổ cập giáo dục 9 năm đúng độ tuổi; năm 2020: 100% 
Cán bộ quản lý, giáo viên tiểu học: đến năm 2015 trình độ từ Đại học trở lên 85,4%; năm 2020 đạt 97,2%. Giáo viên trên chuẩn năm 2015 là 81,5%; năm 2020 đạt 95%.

Cán bộ quản lý, giáo viên THCS: đến năm 2015, CBQL cấp THCS trên chuẩn 85,4%; năm 2020 đạt 96,5%. Giáo viên THCS trên chuẩn năm 2015 là 82,5%; năm 2020 đạt 96%.

CBQL, Giáo viên  THPT: đến năm 2015, CBQL cấp THPT có trình độ Thạc sĩ trở lên là 90%; năm 2020 đạt 99%. Giáo viên THPT có trình độ thạc năm 2015 là 20,5%; năm 2020 đạt 40%.

Xây dựng trường chuẩn quốc gia: đến năm 2015 đạt tỷ lệ 35%-40%; năm 2020 đạt tỷ lệ 50%-60%; năm 2030 đạt tỷ lệ 70%-80%.
2.3. Đối với giáo dục nghề nghiệp 

Tập trung đào tạo nhân lực có kiến thức, kỹ năng và trách nhiệm nghề nghiệp. Hình thành hệ thống giáo dục nghề nghiệp với nhiều phương thức và trình độ đào tạo, kỹ năng nghề nghiệp theo hướng ứng dụng, thực hành phù hợp với quy hoạch phát triển nhân lực của tỉnh, bảo đảm đáp ứng nhu cầu nhân lực kỹ thuật công nghệ của địa phương trong từng thời kỳ.

Tỷ lệ lao động qua đào tạo đến năm 2015 là 55%, đến năm 2020 đạt trên 70%; trong đó, tỷ lệ lao động qua đào tạo nghề đến năm 2015 là 40%, đến năm 2020 là 55%. Đến năm 2020, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp có đủ khả năng tiếp nhận 30% số học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở; đạt tỷ lệ 350 - 400 sinh viên trên một vạn dân. 
2.4. Đối với giáo dục thường xuyên

Bảo đảm cơ hội cho mọi người, nhất là ở vùng nông thôn, vùng khó khăn, các đối tượng chính sách được học tập nâng cao kiến thức, trình độ, kỹ năng chuyên môn nghiệp vụ và chất lượng cuộc sống; tạo điều kiện thuận lợi để người lao động chuyển đổi nghề; bảo đảm xóa mù chữ bền vững. 
Hoàn thiện mạng lưới cơ sở giáo dục thường xuyên và các hình thức học tập, thực hành phong phú, linh hoạt, coi trọng tự học và giáo dục từ xa; tạo cơ hội cho mọi người có thể học tập suốt đời phù hợp với hoàn cảnh và điều kiện của mình.
Củng cố bền vững kết quả xóa mù chữ. Tỷ lệ người biết chữ trong độ tuổi từ 15 trở lên là 95% vào năm 2015, trong đó tỷ lệ người biết chữ trong độ tuổi từ 15 đến 35 là 99%. Đến năm 2020, tỷ lệ người biết chữ trong độ tuổi từ 15 trở lên là 98% và tỷ lệ người biết chữ trong độ tuổi từ 15 đến 35 là 99% đối với cả nam và nữ. 
II. Nhiệm vụ và giải pháp
1. Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, sự quản lý của Nhà nước đối với đổi mới giáo dục và đào tạo 
Quán triệt sâu sắc và cụ thể hóa các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục và đào tạo trong hệ thống chính trị, ngành giáo dục và đào tạo và toàn xã hội, tạo sự đồng thuận cao coi giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu. 

Nâng cao nhận thức về vai trò quyết định chất lượng giáo dục và đào tạo của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; người học là chủ thể trung tâm của quá trình giáo dục; gia đình có trách nhiệm phối hợp với nhà trường và xã hội trong việc giáo dục nhân cách, lối sống cho con em mình.   


Đổi mới công tác thông tin và truyền thông để thống nhất về nhận thức, tạo sự đồng thuận và huy động sự tham gia đánh giá, giám sát và phản biện của toàn xã hội đối với công cuộc đổi mới, phát triển giáo dục.

Coi trọng công tác phát triển đảng, công tác chính trị, tư tưởng trong các trường học, trước hết là trong đội ngũ giáo viên. Bảo đảm các trường học có chi bộ. Cấp ủy trong các cơ sở giáo dục - đào tạo phải thực sự đi đầu đổi mới, gương mẫu thực hiện và chịu trách nhiệm trước Đảng, trước nhân dân về việc tổ chức thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ giáo dục, đào tạo. Lãnh đạo nhà trường phát huy dân chủ, dựa vào đội ngũ giáo viên, viên chức và học sinh, phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể và nhân dân địa phương để xây dựng nhà trường.

Đổi mới việc triển khai thực hiện Nghị quyết: Cấp ủy, chính quyền từ tỉnh  đến địa phương phải quán triệt Nghị quyết, có kế hoạch hành động cụ thể, khả thi để thực hiện đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo trong từng thời kỳ đi đôi với việc đảm bảo các điều kiện để thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp; phát triển giáo dục phải là một tiêu chí để đánh giá kết quả lãnh đạo, chỉ đạo của người đứng đầu và cấp uỷ, chính quyền các cấp. 

Các sở, ngành, địa phương xây dựng quy hoạch dài hạn phát triển nguồn nhân lực, dự báo nhu cầu về số lượng, chất lượng nhân lực, cơ cấu ngành nghề, trình độ. Trên cơ sở đó, đặt hàng và phối hợp với các cơ sở giáo dục, đào tạo tổ chức thực hiện.

Phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị, giải quyết dứt điểm các hiện tượng tiêu cực kéo dài, gây bức xúc trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo.

2. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học
Trên cơ sở mục tiêu đổi mới giáo dục và đào tạo, cần xác định rõ và công khai mục tiêu, chuẩn đầu ra của từng bậc học, môn học, chương trình, ngành và chuyên ngành đào tạo. Coi đó là cam kết bảo đảm chất lượng của cả hệ thống và từng cơ sở giáo dục và đào tạo; là căn cứ giám sát, đánh giá chất lượng giáo dục, đào tạo.

Đổi mới chương trình nhằm phát triển năng lực và phẩm chất người học, hài hòa đức, trí, thể, mỹ; dạy người, dạy chữ và dạy nghề. Đổi mới nội dung giáo dục theo hướng tinh giản, hiện đại, thiết thực, phù hợp với lứa tuổi, trình độ và ngành nghề; tăng thực hành, vận dụng kiến thức vào thực tiễn. Chú trọng giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, tri thức pháp luật và ý thức công dân. Tập trung vào những giá trị cơ bản của văn hóa, truyền thống và đạo lý dân tộc, tinh hoa văn hóa nhân loại, giá trị cốt lõi và nhân văn của chủ nghĩa Mác - Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh. Tăng cường giáo dục thể chất, kiến thức quốc phòng, an ninh và hướng nghiệp. Dạy ngoại ngữ và tin học theo hướng chuẩn hóa, thiết thực, bảo đảm năng lực sử dụng của người học. Quan tâm dạy tiếng nói và chữ viết của các dân tộc thiểu số; dạy tiếng Việt và truyền bá văn hóa dân tộc cho người Việt Nam ở nước ngoài. Đa dạng hóa nội dung, tài liệu học tập, đáp ứng yêu cầu của các bậc học, các chương trình giáo dục, đào tạo và nhu cầu học tập suốt đời của mọi người.

Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát triển năng lực. Chuyển từ học chủ yếu trên lớp sang tổ chức hình thức học tập đa dạng, chú ý các hoạt động xã hội, ngoại khóa, nghiên cứu khoa học. 
Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học.  Tiếp tục đổi mới và chuẩn hóa nội dung giáo dục mầm non, chú trọng kết hợp chăm sóc, nuôi dưỡng với giáo dục phù hợp với đặc điểm tâm lý, sinh lý, yêu cầu phát triển thể lực và hình thành nhân cách.

Nội dung giáo dục nghề nghiệp được xây dựng theo hướng tích hợp kiến thức, kỹ năng, tác phong làm việc chuyên nghiệp để hình thành năng lực nghề nghiệp cho người học.  

3. Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan
Việc thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo cần từng bước theo các tiêu chí tiên tiến được xã hội thế giới công nhận. Phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của người dạy với tự đánh giá của người học; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội. 

Đổi mới phương thức thi và công nhận tốt nghiệp trung học phổ thông theo hướng giảm áp lực và tốn kém cho xã hội mà vẫn bảo đảm độ tin cậy, trung thực, đánh giá đúng năng lực học sinh, làm cơ sở cho việc tuyển sinh giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học.

Đổi mới phương thức đánh giá và công nhận tốt nghiệp giáo dục nghề nghiệp trên cơ sở kiến thức, năng lực thực hành, ý thức kỷ luật và đạo đức nghề nghiệp. Có cơ chế để tổ chức và cá nhân sử dụng lao động tham gia vào việc đánh giá chất lượng của cơ sở đào tạo.

Thực hiện đánh giá chất lượng giáo dục, đào tạo ở cấp độ quốc gia, địa phương, từng cơ sở giáo dục, đào tạo và đánh giá theo chương trình của quốc tế để làm căn cứ đề xuất chính sách, giải pháp cải thiện chất lượng giáo dục, đào tạo.

Hoàn thiện hệ thống kiểm định chất lượng giáo dục. Định kỳ kiểm định chất lượng các cơ sở giáo dục, đào tạo và các chương trình đào tạo; công khai kết quả kiểm định. Chú trọng kiểm tra, đánh giá, kiểm soát chất lượng giáo dục và đào tạo đối với các cơ sở ngoài công lập, các cơ sở có yếu tố nước ngoài. Xây dựng phương thức kiểm tra, đánh giá phù hợp với các loại hình giáo dục cộng đồng.

Đổi mới cách tuyển dụng, sử dụng lao động đã qua đào tạo theo hướng chú trọng năng lực, chất lượng, hiệu quả công việc thực tế, không quá nặng về bằng cấp, trước hết là trong các cơ quan thuộc hệ thống chính trị. Coi sự chấp nhận của thị trường lao động đối với người học là tiêu chí quan trọng để đánh giá uy tín, chất lượng của cơ sở giáo dục đại học, nghề nghiệp và là căn cứ để định hướng phát triển các cơ sở giáo dục, đào tạo và ngành nghề đào tạo.

4. Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập
Trước mắt, ổn định hệ thống giáo dục phổ thông như hiện nay. Đẩy mạnh phân luồng sau trung học cơ sở; định hướng nghề nghiệp ở trung học phổ thông. Tiếp tục nghiên cứu đổi mới hệ thống giáo dục phổ thông phù hợp với điều kiện cụ thể của đất nước và xu thế phát triển giáo dục của thế giới.

Quy hoạch lại mạng lưới cơ sở giáo dục nghề nghiệp gắn với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội, quy hoạch phát triển nguồn nhân lực. Đẩy mạnh giáo dục nghề nghiệp sau trung học phổ thông, liên thông giữa giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học. 

Khuyến khích xã hội hóa để đầu tư xây dựng và phát triển các trường chất lượng cao ở tất cả các cấp học và trình độ đào tạo. Tăng tỉ lệ trường ngoài công lập đối với giáo dục nghề nghiệp. Hướng tới có loại hình cơ sở giáo dục do cộng đồng đầu tư.

Đa dạng hóa các phương thức đào tạo. Đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng năng lực, kỹ năng nghề tại cơ sở sản xuất, kinh doanh. 

Rà soát và trình tỉnh quy hoạch và phát triển các cơ sở giáo dục thường xuyên với các cơ sở giáo dục chính quy nhằm phục vụ hiệu quả nhu cầu học tập suốt đời của nhân dân và xây dựng xã hội học tập.
5. Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo, bảo đảm dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục, đào tạo; coi trọng quản lý chất lượng
Xác định rõ trách nhiệm của các cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo và trách nhiệm quản lý theo ngành, lãnh thổ của các sở, ngành, địa phương. Phân định công tác quản lý nhà nước với quản trị của cơ sở giáo dục và đào tạo. Đẩy mạnh phân cấp, nâng cao trách nhiệm, tạo động lực và tính chủ động, sáng tạo của các cơ sở giáo dục, đào tạo. Phát huy vai trò của công nghệ thông tin và các thành tựu khoa học - công nghệ hiện đại trong quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo.

Các cơ quan quản lý giáo dục, đào tạo địa phương tham gia quyết định về quản lý nhân sự, tài chính cùng với quản lý thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục nghề nghiệp.

Quản lý quá trình đào tạo đồng thời với quản lý chất lượng đầu ra và chuẩn hóa các điều kiện đảm bảo chất lượng. Thực hiện công khai chất lượng và hiệu quả giáo dục. Thực hiện kiểm định chất lượng cơ sở đào tạo và các chương trình đào tạo, kiểm định các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giám sát xã hội về chất lượng giáo dục. 
Đổi mới cơ chế tiếp nhận và xử lý thông tin trong quản lý giáo dục, đào tạo. Thực hiện cơ chế người học tham gia đánh giá hoạt động giáo dục, đào tạo; nhà giáo tham gia đánh giá cán bộ quản lý; cơ sở giáo dục, đào tạo tham gia đánh giá cơ quan quản lý nhà nước.

Giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các cơ sở giáo dục, đào tạo; phát huy vai trò của hội đồng trường. Thực hiện giám sát của các chủ thể trong nhà trường và xã hội; tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra của cơ quan quản lý các cấp; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch.

Mở rộng dân chủ trong quản lý giáo dục. Xây dựng và thực hiện quy định nhà giáo tham gia đánh giá cán bộ quản lý giáo dục, cán bộ quản lý cấp dưới tham gia đánh giá cán bộ quản lý cấp trên, cơ sở giáo dục tham gia đánh giá cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục.

Cấp uỷ, chính quyền các cấp và ngành giáo dục tập trung triển khai các giải pháp đồng bộ, quyết liệt và khả thi để tập trung giải quyết dứt điểm cơ bản các hiện tượng tiêu cực gây bức xúc xã hội, như lạm thu, dạy thêm trái quy định, gian lận, tiêu cực trong thi cử và liên kết đào tạo với nước ngoài.

6. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo
Xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục gắn với nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm an ninh, quốc phòng và hội nhập quốc tế của tỉnh đến năm 2020. Thực hiện chuẩn hóa đội ngũ nhà giáo theo từng cấp học và trình độ đào tạo. Tiến tới tất cả các giáo viên tiểu học, trung học cơ sở, giáo viên, giảng viên các cơ sở giáo dục nghề nghiệp phải có trình độ từ đại học trở lên, có năng lực sư phạm. Giảng viên cao đẳng có trình độ từ thạc sĩ trở lên và phải được đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm. Cán bộ quản lý giáo dục các cấp phải qua đào tạo về nghiệp vụ quản lý.

Xây dựng, củng cố trường Cao đẳng Sư phạm Đà Lat đáp ứng mục tiêu, yêu cầu đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Đổi mới mạnh mẽ mục tiêu, nội dung, phương pháp đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng và đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của nhà giáo theo yêu cầu nâng cao chất lượng, trách nhiệm, đạo đức và năng lực nghề nghiệp.

Có chế độ ưu đãi đối với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Việc tuyển dụng, sử dụng, đãi ngộ, tôn vinh nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục phải trên cơ sở đánh giá năng lực, đạo đức nghề nghiệp và hiệu quả công tác. Có cơ chế miễn nhiệm, bố trí công việc khác hoặc kiên quyết đưa ra khỏi ngành đối với những người không đủ phẩm chất, năng lực, không đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ .  

Khuyến khích đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Có chính sách hỗ trợ giảng viên trẻ về chỗ ở, học tập và nghiên cứu khoa học. Bảo đảm bình đẳng giữa nhà giáo trường công lập và nhà giáo trường ngoài công lập về tôn vinh và cơ hội đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ...  Tạo điều kiện thuận lợi để các nhà giáo tham gia nghiên cứu và ứng dụng khoa học và công nghệ trong hoạt động giáo dục và đào tạo. 
Triển khai các giải pháp, mô hình liên thông, liên kết giữa các cơ sở đào tạo, nhất là các trường đại học với các tổ chức khoa học và công nghệ, đặc biệt là các viện nghiên cứu.

7. Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội; nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo
Từng bước chuẩn hóa, hiện đại hóa cơ sở vật chất kỹ thuật, đảm bảo đủ nguồn lực tài chính và quỹ đất cho các cơ sở giáo dục và đào tạo; Đảm bảo tỷ lệ chi cho giáo dục trong tổng chi ngân sách nhà nước không thấp hơn 22%; chú trọng nâng cao hiệu quả sử dụng vốn ngân sách.

Đối với giáo dục mầm non và phổ thông, Nhà nước ưu tiên tập trung đầu tư xây dựng, phát triển các cơ sở giáo dục công lập và có cơ chế hỗ trợ để bảo đảm từng bước hoàn thành mục tiêu phổ cập theo luật định. Khuyến khích phát triển các loại hình trường ngoài công lập đáp ứng nhu cầu xã hội về giáo dục chất lượng cao ở khu vực đô thị.

Thực hiện cơ chế đặt hàng trên cơ sở hệ thống định mức kinh tế - kỹ thuật, tiêu chuẩn chất lượng của một số loại hình dịch vụ đào tạo (không phân biệt loại hình cơ sở đào tạo), bảo đảm chi trả tương ứng với chất lượng, phù hợp với ngành nghề và trình độ đào tạo. Minh bạch hóa các hoạt động liên danh, liên kết đào tạo, sử dụng nguồn lực công; bảo đảm sự hài hòa giữa các lợi ích với tích luỹ tái đầu tư.

Đẩy mạnh xã hội hóa, trước hết đối với giáo dục nghề nghiệp; khuyến khích liên kết với các cơ sở đào tạo nước ngoài có uy tín. Có chính sách khuyến khích cạnh tranh lành mạnh trong giáo dục và đào tạo trên cơ sở bảo đảm quyền lợi của người học, người sử dụng lao động và cơ sở giáo dục, đào tạo. 

Đối với các ngành đào tạo có khả năng xã hội hóa cao, ngân sách nhà nước chỉ hỗ trợ các đối tượng chính sách, đồng bào dân tộc thiểu số và khuyến khích tài năng. Tiến tới bình đẳng về quyền được nhận hỗ trợ của Nhà nước đối với người học ở trường công lập và trường ngoài công lập. Tiếp tục hoàn thiện chính sách hỗ trợ đối với các đối tượng chính sách, đồng bào dân tộc thiểu số và cơ chế tín dụng cho học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn được vay để học. Khuyến khích hình thành các quỹ học bổng, khuyến học, khuyến tài, giúp học sinh, sinh viên nghèo học giỏi. Tôn vinh, khen thưởng xứng đáng các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc và đóng góp nổi bật cho sự nghiệp giáo dục và đào tạo.

Tham mưu với tỉnh có cơ chế, chính sách đủ mạnh để huy động sự tham gia của xã hội đầu tư phát triển giáo dục; khuyến khích các cơ sở giáo dục thu hút nguồn vốn để tăng cường cơ sở vật chất, cải thiện điều kiện dạy và học. Có lộ trình quy định tỷ lệ đóng góp của người học, xã hội và Nhà nước để bảo đảm chất lượng đào tạo theo hướng đối với giáo dục nghề nghiệp, học phí tiến tới đủ bù chi thường xuyên, đồng thời hỗ trợ người học có hoàn cảnh khó khăn, đào tạo nhân tài... 
Khuyến khích các doanh nghiệp, cá nhân sử dụng lao động tham gia hỗ trợ hoạt động đào tạo. Xây dựng cơ chế, chính sách tài chính phù hợp đối với các loại hình trường. Có cơ chế ưu đãi tín dụng cho các cơ sở giáo dục, đào tạo. Thực hiện định kỳ kiểm toán các cơ sở giáo dục - đào tạo.

Tiếp tục thực hiện mục tiêu kiên cố hóa trường, lớp học; có chính sách hỗ trợ để có mặt bằng xây dựng trường. Từng bước hiện đại hóa cơ sở vật chất kỹ thuật, đặc biệt là hạ tầng công nghệ thông tin. Bảo đảm đến năm 2020 số học sinh mỗi lớp không vượt quá quy định của từng cấp học.

Phân định rõ ngân sách chi cho giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục nghề nghiệp với ngân sách chi cho cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thuộc hệ thống chính trị. Giám sát chặt chẽ, công khai, minh bạch việc sử dụng kinh phí.

8. Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý
Tăng cường công tác nghiên cứu khoa học trong các cơ sở giáo dục phổ thông, cao đẳng, trung cấp và giáo dục nghề nghiệp. Gắn kết chặt chẽ đào tạo với nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ. 

Đẩy mạnh nghiên cứu và ứng dụng khoa học giáo dục. Phát triển mạng lưới cơ sở nghiên cứu khoa học giáo dục. Triển khai chương trình nghiên cứu quốc gia về khoa học giáo dục. Xây dựng đề án, trình Nhà nước đầu tư xây dựng, củng cố trường Cao đẳng Sư phạm Đà Lạt, hình thành một số trường chất lượng cao.

Dành thời lượng thích đáng để truyền thông về giáo dục và đào tạo; phổ biến kiến thức lịch sử, văn hóa, ngoại ngữ, tin học, phương pháp dạy và học, tạo sự đồng thuận trong xã hội về đổi mới và phát triển giáo dục. Tăng cường phổ biến tri thức khoa học giáo dục đến người dân.

9. Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong giáo dục, đào tạo
Tăng cường hợp tác phát triển giáo dục – đào tạo với các tỉnh trong khu vực và cả nước. Chú trọng hợp tác quốc tế về giáo dục.

Triển khai các dự án, chương trình hợp tác quốc tế về giáo dục ở các địa phương và các cơ sở giáo dục nhằm phát triển giáo dục và đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ.

Khuyến khích các tổ chức, cá nhân nước ngoài, tổ chức quốc tế, người Việt Nam định cư ở nước ngoài đầu tư, tài trợ, giảng dạy, nghiên cứu khoa học đáp ứng nhu cầu phát triển của tỉnh Lâm Đồng.

Có chính sách hỗ trợ, quản lý việc học tập và rèn luyện của học sinh, sinh viên của tỉnh đang học ở nước ngoài và tại các cơ sở giáo dục, đào tạo có yếu tố nước ngoài tại Việt Nam.

IV. Tổ chức thực hiện
1. Tỉnh ủy, UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ban, ngành và địa phương xây dựng kế hoạch, chương trình hành động và tổ chức thực hiện Chương trình hành động. Hàng năm đánh giá kết quả thực hiện và báo cáo Thường trực Tỉnh ủy, UBND tỉnh. 

3. Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Huyện uỷ, Thành uỷ trực thuộc Tỉnh ủy tổ chức quán triệt và chỉ đạo việc xây dựng và tổ chức thực hiện Chương trình hành động trên địa bàn phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương.
4. Uỷ ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Lâm Đồng và cơ quan,  đoàn thể chính trị - xã hội, các cơ quan thông tin, truyền thông của  tỉnh và các địa phương tích cực tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo đến các cấp, các ngành, các tổ chức kinh tế-xã hội và người dân.

5. Thành lập Ban Chỉ đạo của tỉnh để chỉ đạo đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.  
	 Nơi nhận:
- Ban Bí thư TW Đảng (b/c);

- TT HĐND, UBND;

- Các ban của Tỉnh uỷ, Ban cán sự Đảng, đảng đoàn trực thuộc Tỉnh uỷ;

- Các sở, ban, ngành, MTTQ và các đoàn thể tỉnh;

- Các huyện, thành uỷ, đảng uỷ trực thuộc;

- Các đồng chí Tỉnh uỷ viên;

- Lưu: VPTU, TH.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
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